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Bases de la convocatòria 

1. Quin és l’objectiu de la convocatòria? 

El propòsit principal de l’Observatori Social de la Fundació “la Caixa” és aportar idees i resultats 

científicament contrastats, tant per a enriquir el debat públic respecte als problemes socials, com 

per a contribuir a una presa de decisions informada i rigorosa. 

En l’actual context econòmic i social, caracteritzat per múltiples reptes i incerteses, l’Observatori 

Social llança aquesta convocatòria amb l’objectiu de promoure la relació i el treball conjunt entre 

l’àmbit de la recerca i el de la pràctica (sector social i administració pública) i augmentar l’impacte 

social de tots dos àmbits. 

La convocatòria és resultat d’un procés participatiu i d’intermediació de coneixement amb 

persones referents d’aquests dos àmbits per tal de sumar esforços, coneixements i eines en la 

recerca d’intervencions i polítiques socials eficaces. 

 

2. Qui hi pot participar? 

La convocatòria s’adreça a organitzacions de l’àmbit de la recerca i de la pràctica, amb seu i 

actuació a Espanya, que formin equips mixtos disposats a impulsar conjuntament un projecte amb 

un objectiu comú que permeti generar un impacte social positiu. 

En l’àmbit de la recerca, hi poden participar: 

» Organitzacions vinculades a una universitat 
» Organitzacions inscrites com a centres de recerca en algun registre públic1 
» Organitzacions que incloguin la recerca dins els seus estatuts 
  

                                                           
1 Tot seguit recollim alguns exemples de registres públics de centres de recerca: 

» Consell Superior d’Investigacions Científiques 
» Centres Tecnològics i Centres de Suport a la Innovació Tecnològica 
» Institució CERCA: Centres de Recerca de Catalunya 
» Registre d’Instituts i Centres de Recerca i Registre de Personal de Recerca i Desenvolupament 

de la Comunitat Valenciana 
» Registre d’Investigadors, Equips de Recerca i Centres de Recerca de la Comunitat Autònoma de 

les Canàries 
» Registre d’Agents del Sistema d’Innovació de la Rioja 
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En l’àmbit de la pràctica, hi poden participar: 

» Organitzacions del Tercer Sector Social o de l’Economia Social1 (incloent-hi també les 
organitzacions de segon nivell o superior)2 

» Administracions públiques o altres entitats públics locals, supramunicipals, autonòmics o 
estatals 

Es requereix un mínim de dues organitzacions col·laboradores (una de l’àmbit de la recerca i una 

altra de l’àmbit de la pràctica), i cada organització col·laboradora ha d’aportar com a mínim una 

persona a l’equip de treball i designar-ne un representant en cas que hi hagi més d’una persona 

al seu equip.  

Hi pot haver un màxim de quatre organitzacions col·laboradores, sempre que es respecti el mínim 

d’una per cada àmbit, segons el que s’ha indicat més amunt. En cas que hi hagi més d’una 

organització per cada àmbit, caldrà indicar quina organització col·laboradora coordinarà l’àmbit 

de recerca («Organització Coordinadora Recerca») i quina organització col·laboradora coordinarà 

l’àmbit de la pràctica («Organització Coordinadora Pràctica»). Les organitzacions coordinadores 

signaran un conveni amb la Fundació ”la Caixa”. 

Per tal de garantir l’execució correcta del projecte, la contribució a la presa de decisions i la 

generació de canvis dins l’organització, cada organització ha de designar una persona responsable 

de l’execució i el seguiment del projecte amb el perfil següent: 

» Organitzacions de l’àmbit de la recerca: una persona amb grau de doctor 
» Organitzacions de l’àmbit de la pràctica: una persona amb càrrec de responsabilitat o que formi 

part de l’òrgan de govern 

Sens perjudici de l’existència d’una organització coordinadora per cada àmbit, el lideratge del 

projecte ha de ser compartit i hi ha d’haver un elevat grau de col·laboració entre les diferents 

organitzacions sol·licitants. 

  

                                                           
2 Sobre la base de les definicions marcades a les respectives lleis espanyoles: 

» Llei 5/2011, de 29 de març, d’economia social: www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-5708-

consolidado.pdf 

» Llei 43/2015, de 9 d’octubre, del tercer sector d’acció social: www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-

2015-10922-consolidado.pdf 

http://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-5708-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10922-consolidado.pdf
http://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-10922-consolidado.pdf
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3. Quins projectes s’hi poden presentar? 

Es poden presentar projectes socials relacionats amb el benestar emocional i la salut mental a 

Espanya. 

Les propostes centrades en recerca o intervencions amb un enfocament únicament clínic, proves 

de prototips o àrees similars, es troben fora de l’àmbit temàtic d’aquesta convocatòria i, per tant, 

no podran optar al finançament. 

El projecte es pot emmarcar en qualsevol de les tipologies següents, o bé ser una combinació 

d’aquestes, amb l’excepció de la implementació:  

 

La convocatòria s’adreça a projectes de recerca. En cas que les organitzacions col·laboradores 

vulguin implementar una intervenció, aquesta part no serà finançada mitjançant aquesta 

convocatòria. 

El projecte ha de generar evidència quantitativa i també es valorarà positivament l’aportació 

d’evidència qualitativa complementària. Es poden explotar tant fonts primàries (dades generades 

per la mateixa investigació) com secundàries (enquestes, registres administratius, etc.). 

Els projectes han de tenir una durada entre 12 i 24 mesos, que començaran a comptar des de 

l’adjudicació i que inclouran totes les fases dels projectes fins al lliurament dels resultats finals. 
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Els resultats generats en el marc del projecte han de ser oberts per tal que puguin ser difosos i 

facilitats en futures recerques i projectes, tant propis (p. ex. en futures convocatòries de 

l’Observatori Social) com de tercers. Amb aquesta finalitat, les organitzacions col·laboradores 

hauran de complir amb la política de gestió de resultats de la recerca i la política d’integritat en la 

recerca de la Fundació ”la Caixa”, disponible en la seva pàgina web (enllaç).  

 

4. Què aporta la convocatòria? 

RECURSOS ECONÒMICS: 

Per cadascun dels projectes seleccionats, la convocatòria aporta un import d’un màxim de 80.000 

euros (impostos, despeses indirectes i cànons, si n’hi ha, inclosos). Aquest import contempla totes 

les despeses necessàries per a la recerca, com ara despeses de personal, d’extracció i tractament 

de dades, desplaçaments, dietes i allotjaments o infraestructures, entre altres. No es contemplen 

despeses associades a la implementació d’intervencions. Les despeses indirectes d’una 

organització no poden superar el 10% de les despeses directes sol·licitades per aquella entitat. 

Les sol·licituds de pagament s’emetran en dues parts: el 70% en el moment de la signatura del 

conveni i el 30% restant quan es justifiqui la finalització del projecte i la producció de tots els 

documents divulgatius que s’esmenten més endavant.  

Aquest pagament s’abonarà, en el termini màxim de 60 dies des de la recepció de la sol·licitud de 

pagament, a l’Organització Coordinadora Pràctica (la part relativa al pressupost corresponent a 

l’àmbit de la pràctica, segons la proposta presentada) i a l’Organització Coordinadora Recerca (la 

part relativa al pressupost corresponent a l’àmbit de la recerca, segons la proposta presentada), 

d’acord amb el que es detalli al conveni que se signarà amb aquestes dues organitzacions. Cada 

organització col·laboradora es compromet a complir amb la part corresponent del pressupost 

presentat, i les organitzacions coordinadores són les responsables de repartir-ho entre les altres 

organitzacions, si n’hi ha, d’acord amb el pressupost esmentat. 

ASSESSORAMENT, NETWORKING I GENERACIÓ DE COMUNITAT 

Durant la realització dels projectes, s’oferiran sessions individuals i grupals d’assessorament tècnic 

i estratègic per facilitar l’aplicació d’aprenentatges i s’oferiran guies i eines útils per a la presa de 

decisions. Addicionalment, es faran sessions de networking i d’intercanvi de coneixements i bones 

pràctiques entre els diversos equips de treball i s’organitzarà una trobada de cloenda i presentació 

de resultats. 

Un cop finalitzat el projecte, les dues persones responsables de l’execució i el seguiment (una per 

cada àmbit) podran formar part de la Social Research Talent Network de la Fundació ”la Caixa”. 

https://fundacionlacaixa.org/ca/caixaresearch-politica-gestio-acces-obert-investigacio-resultats
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Aquesta comunitat oferirà l’oportunitat de participar en sessions de networking i d’intercanvi de 

coneixements i bones pràctiques. 

DIFUSIÓ DE RESULTATS 

En acabar el projecte, i en cas que tant els beneficiaris com l’Observatori Social hi estiguin d’acord, 

es podran establir col·laboracions futures per tal de difondre els resultats de la recerca duta a 

terme a públics especialitzats i interessats. 

 

5. Què es demana? 

SIGNATURA D’UN CONVENI QUE REGULA LA CONCESSIÓ DE L’AJUT 

Les organitzacions beneficiàries coordinadores, és a dir, l’Organització Coordinadora Pràctica i 

l’Organització Coordinadora Recerca, es comprometen a signar un conveni de manera conjunta 

entre les organitzacions coordinadores (és a dir, l’Organització Coordinadora Pràctica i 

l’Organització Coordinadora Recerca) i la Fundació ”la Caixa” a fi de regular l’ajut objecte d’aquesta 

convocatòria.  

COMPLIMENT DE LES CONDICIONS I ESTÀNDARDS ÈTICS 

Les persones que conformen l’equip de treball es comprometen a complir, en la planificació i 

l’execució del projecte finançat, amb els estàndards ètics, socials, econòmics, de recursos humans 

i contractuals marcats per les organitzacions col·laboradores a les quals estiguin adscrites, així com 

amb qualsevol normativa aplicable a la seva activitat. 

COMISSIÓ DE SEGUIMENT 

Les persones que formen part de l’equip de treball participaran en les reunions de la comissió de 

seguiment de conformitat amb el que estableixi el conveni esmentat anteriorment.  

JUSTIFICACIÓ DE L’EXECUCIÓ DEL PROJECTE  

Com a justificació de l’execució del projecte, es requereix el lliurament de dos informes: 

1.  Informe de resultats de la recerca, susceptible de ser avaluat per persones expertes de l’àmbit de la 
recerca.  

2. Informe de l’aplicació dels resultats a la pràctica que reculli el detall dels canvis generats o que es 
poden generar en l’organització de l’àmbit de la pràctica a partir dels resultats del projecte. Aquest 
informe ha d’incloure un Pla d’aplicació dels aprenentatges amb una previsió dels canvis que es 
continuaran generant a curt i mitjà termini. Aquest document ha de ser susceptible de ser avaluat per 
persones expertes de l’àmbit de la pràctica. 

També es demana la participació de l’equip almenys a una sessió de presentació dels resultats. 
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6. Com es valoren els projectes presentats? 

PROCÉS DE SELECCIÓ 

Primera avaluació i preselecció: totes les candidatures presentades que compleixin amb aquestes 

bases seran avaluades per un grup d’avaluadors independent i multidisciplinari. Cada candidatura 

serà avaluada per quatre experts (dues persones de l’àmbit de la recerca i dues de l’àmbit de la 

pràctica) a partir dels criteris de selecció definits en aquestes bases. Del resultat d’aquesta 

primera avaluació es farà una preselecció de 20 candidatures. 

Entrevistes i selecció definitiva: un comitè de selecció multidisciplinari format per sis persones 

expertes (tres en l’àmbit de la recerca i tres en l’àmbit de la pràctica) entrevistarà les dues 

persones responsables de cada candidatura (una per cada organització coordinadora). Per tant, 

es faran 20 entrevistes, una per cadascuna de les 20 candidatures preseleccionades, per tal de 

conèixer els detalls del projecte i compartir dubtes i aportacions. A partir de les entrevistes es 

farà la selecció definitiva. Les 20 candidatures preseleccionades –tant les seleccionades com les 

no seleccionades– rebran un breu informe sobre els motius de la decisió final. 

 Per a més informació sobre el procés de selecció, consulteu el document Avaluació de les 

candidatures publicat a la web de l’Observatori Social. 

CRITERIS DE SELECCIÓ 

Interès general 

» Rellevància de la realitat social estudiada 
» Potencial impacte social del projecte (nombre de persones afectades i grau d’afectació) 
» Transferibilitat dels resultats a la pràctica 

Disseny i metodologia de la recerca 

» Rigor i robustesa de la metodologia 
» Ús i gestió de dades (font, propietat, permís d’ús i explotació, mecanismes de gestió, etc.) 
» Caràcter original i innovador de les preguntes de recerca a les quals es vol donar resposta 

» Viabilitat del pressupost 
» Grau d’implicació de la població estudiada en el disseny de la proposta  

Aplicació dels resultats 

» Potencial de generació de canvis en l’actuació de l’àmbit de la pràctica 
» Viabilitat del pressupost 
» Caràcter original i innovador de la transferibilitat dels resultats a la pràctica 

Organitzacions i equip 

» Experiència i diversitat de les organitzacions de l’àmbit de la recerca 
» Experiència i coneixements de les persones de l’àmbit de la recerca que formen part de l’equip 

de treball, en relació amb el projecte presentat 
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» Experiència i diversitat de les organitzacions de l’àmbit de la pràctica 
» Experiència i coneixements de les persones de l’àmbit de la pràctica que formen part de l’equip 

de treball, en relació amb el projecte presentat 

Grau de col·laboració 

» Qualitat i paritat en la col·laboració entre organitzacions (repartiment de tasques i 
responsabilitats, mecanismes de seguiment i avaluació, etc.) 

» Ús de metodologies que facilitin la generació o l’aplicació d’habilitats i coneixements conjunts 
entre les organitzacions col·laboradores 

» Desenvolupament d’una part o de la totalitat del projecte en algun dels centres de treball de 
l’organització de l’àmbit de la pràctica  

 

7. Com s’ha de presentar la sol·licitud? 

Les organitzacions interessades han de preparar els documents següents en català o castellà 

(respectant les limitacions en el nombre de paraules de tots els apartats del document): 

» Document A: descripció del projecte 
» Document B: pressupost 
» Document C: declaració de les organitzacions membres del projecte  
» Document D: dades de les organitzacions i dels equips membres del projecte 
» Còpia dels estatuts de les organitzacions col·laboradores (només en els casos indicats al 

document D) 

Si l’idioma dels documents no coincideix amb l’idioma dels avaluadors, la Fundació ”la Caixa” els 
traduirà.  

Un membre del projecte que haurà de ser de l’Organització Coordinadora Recerca o de  

l’Organització Coordinadora Pràctica haurà de pujar la documentació del projecte a la plataforma 

de la convocatòria. L’enllaç a la plataforma es publicarà al web de l’Observatori Social al mes 

d’octubre de 2021. Només s’acceptaran projectes presentats a través de la plataforma de la 

convocatòria. Per a més informació sobre la convocatòria i com presentar el projecte, així com 

per accedir al i l’enllaç a la plataforma visiteu la web: 

https://observatoriosociallacaixa.org/ca/convocatorias. 

  

https://observatoriosociallacaixa.org/ca/convocatorias
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8. Quin és el calendari de la convocatòria? 

La convocatòria es farà d’acord amb aquesta estimació de calendari: 

 

 

9. Com es poden resoldre els dubtes sobre la convocatòria? 

Durant els mesos previs al procés de presentació de les sol·licituds es faran sessions informatives 

sobre la convocatòria, a fi de facilitar el networking i la generació d’aliances entre les organitzacions 

de l’àmbit de la recerca i les de la pràctica, a partir d’una metodologia que permeti compartir 

necessitats, coneixements i interessos.  

Addicionalment, es poden enviar els dubtes escrivint un correu electrònic a l’adreça 

observatorisocial@fundaciolacaixa.org. 

 

10. Acceptació de les bases 

La participació implica l’acceptació total de les bases. 

Les sol·licituds que no compleixin amb tots els requisits definits en aquestes bases no seran 

elegibles i, per tant, no passaran a la fase d’avaluació. 

 

 

 

 

mailto:observatorisocial@fundaciolacaixa.org


 

 10 

11. Protecció de dades personals 

La Fundació Bancària Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, ”la Caixa”, amb domicili a la plaça 

de Weyler, 3, 07001 Palma (Illes Balears), és responsable del tractament de les dades per a la 

gestió de la participació en aquesta convocatòria. Les dades personals es conservaran fins al final 

dels terminis de prescripció aplicables. Les dades únicament seran cedides per al compliment de 

les obligacions legals. L’accés a aquestes dades per part de proveïdors tecnològics situats fora de 

l’Espai Econòmic Europeu compta amb totes les garanties legals exigides. Pot sol·licitar més 

informació o exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, limitació, portabilitat i oposició 

davant del delegat de Protecció de Dades de la Fundació Bancària ”la Caixa”, a l’avinguda 

Diagonal, 621-629, 08028 Barcelona, o a dpd@fundacionlacaixa.org. També pot reclamar davant 

de l’Agència Espanyola de Protecció de Dades (www.aepd.es). 

 


